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Отчет о результатах самообследования

МУниципального автономного дошкольного образоватеJIьного учреждения
города Наберехсные Челны <ýетский сад оющеразвиваюпIего вида с приоритетным сlсушествлением

деятепъности по позЕа,вательно-речевому направлению рzlзвития воспитанников
ЛЬ 97 ((ПчеJ]ка)) РТ за 202З год



В соответствиtt с Приказамrи Мивобрнауки Российскоli Фелераци}i от 14"06.20l3 JЮ462 кОб утвержденIlи лорядка
самообследования образовате-шьной организациLtll lt от l0. 12.20i3 ]фl324 (Об утверждении показателей
деятельности образователь}{ой органл!заllии? fiодr]ежащей самообследованик)) в пер!lод с l5 марта по 15 апреля
2024 года в МАЩОУ кЩетскиt"л сад обrtrеразврIвающего вl]да с приоритетным oсушествлениеilI деятельности llо
гlознавательно-речеtsоN{у направлению развитлrя восIlитаннt,lков Ns 97 (llчеJrка) проведено саllообследование т'I

сформирован отчет о деяте,qьностt{ учрежде}tия по сOстоян!лю на 15.04,2024 г.

Аналитическая часть

I. Обпrие сведециff об образовательной организации
Муниципа-тьное aBтo}toмHoe дошкольное образовательное уiрежд9ние города Набереяtные Челны <fiетскитi сад
общеразв1-1вающег0 вида с приорr{тетFlыл,{ осуществлениеь{ деятельности l1o познавательно-речевоN{у нацравлению
разtsития BocпI-iTaHHllKoB Ns 97 кПчелкар РТ
СoЩМAДoУк[етскийсаДoбшеpaзtsI'{BaюЩеIoB}Iдас[pиopвтеTнЬrМoсуЩесТBЛениеМ
деятельности lrо пOзнавательно-речевому ýаправ.цению развития вослитанников Ns 97 кПчелка>>
р}rководллтеl-rь : Саф иуллина Чулпа rr Мубара ковна
Юридическиti адрес: 42З816, Республика Татарст,ан, город Набереiкные Челrъt, лрослект Сююмбике, дом 77
аацзtцtеsýццздр99:423816. Республtrка Татарстан, горол Набережные Челны, проспект Сююмбпке, дом 77
Тедефsд,ФадЁ (8 5 52) 56023 0
Адрgс электро внойr почты : р ch е | Ii з- :;;{i 9j?цеr|iц
Адрес сайта: htФs ://edu. tаtаг.rulп дhýiпуlраgе92 660.htш
Режим работы: групл - с 6,00 до 18:00.
У.tредитель: муниципаJчьное образование город Наберетirтые Челны в лице Nttrувицirпального казенного
учрежден!{я <ИсполнительвыЙ коми,l,ет муниципаJIьного образования город Набережные Челш Реслчблики
Татарстан>
Дата созданрtя: 2008 год
Лицензия на осуществление образовательной деятельностll N! 5556, от 15 мая 20]4 года.
Взаимоде йствие с орланtlзациям и-партнерами
[оговор о совместной деятельности с СоШ ЛЪ 23 города Набережвые Челны,

муниципальное автономное дошкольное образсвательное учреждение <,щетский сад общеразвивающего
вида С ПриOритетным осуществлением l]еятельности по познавательно-реtiевому направлеЕию развития
ВОСпитанников ,iliЪ 97 <<П.телка> располO}кенtl на север0- восточной част}I города Наберея<rrые Челrы, fiа lrросflекте
Сюiомбике, в отде;tьно стояlцем двухэтажном кIФг{ичном здании. Площадь застройки составляет З654 кв.м.
иNIееТСя УкаЗатеJ]ь с обозначен1.1ем улi,Iцы и дома. Это о,гдельно стоящее двухэтажI]ое здание, расIIоложенное во
ДВоре близлежащш< домов, Еедал9к0 от автобусной r.l трамвайной остановок. Рядом находятся две
общеобразовательные школь1. Участок ЩОУ оснащен проryлочнъlми пJlощадками и постройками для irгровой
деятельности Дошкольников, озеленен" разбиты клумбы, Иьтеется спортивная площадка с оборудованиеl\{ для
РаЗВи'гия основшх движениЙ, для лроведеЕrш пOдв!lх(ных игр и спортивных соревнованиЙ. МАЩОУ ккЩетскшЙ
СаД общеразвltваюшего вида с приорите,гrшм осуществлениеNl деятельЕости п0 познавательно-речевOму
направлению развития воспитаннl.{ков }lЪ 97 кllчелка> расrtоложен в зданиц. построенном по типовON{у lrроекц* на
248 мест.

ЩОшкольнОе образование направлено на формlтрование обшей куль,iуры, развитие физrтческшх,
интеллектYаIьных, нравствеЕных, эстетцческлlх и личнOстных KatlecTB" форллирование предпосыjIок уrебной
деятеJ-lьности, сохранение и укрепление здOровья детей дошкольного вOзраста. С)бразовательные flрограммы
ДОuIКОЛЬНOГО ОбрtВованИя направлеlъl на разностороннее развI.1тие детеir дошlкольног0 возраста с учетом l{)i
вOзрастныХ И индI4вид).апьныХ особенностей, в тrэitt чис.]Iе достИжение дOтьп,{и доlltкольногO возраста уровня
РtlЗВИт'}iя, llеоб,чодlтмого и достаточ}{ого &ця успе{пнOго усвоенi{я ими образователььiх программ начального
общего образованltя, на основе и[циврIдуальнOго подхода к детяl\{ дошкольноIо возраста и слецифи.тtшх для детей
дошкольного возраста видов деятельностi{.
Основнымl,t задачами,Щетского сада являlотся:
l )clxpaHa жизfiи и укреrъчение фl,rзrtческого и псI{хического здоровья воспr4таЕников;
2) обеспечение tlознавательно-речевоI,о, сOциальнO-JIичностного, худо}кественно-эстетrtt{еского и фl.iзлгтеского
развит!lя вOспитанников;
З) воспr,rтание с ytleToм возрастных категориti восllитанIltrков граж,данственносl"и, уважения к правам и свободам
человека, любви к окружающеr:т прtlроле, Родине, семье;
4) 0с]lществлеI{ие необходl,tмой коррекции недостатков в флrзлlческол,t и (или) псшхическом развитии
восп 1,1танников;

5) взаимоitелiствие с еемьями воспIIтанников дJlя обеспечения полноценного развит,Ilя летей;
6) оказание кOнсультатltвной и методltческой tтомощи рOдI,iтелям (законным представителям) гtо Bollpocaм
воспLlтанl{я, обгlетlilя и развития детей,

l



Основным предметом деятельности,Щетского сада является оказан1.Iе услуг в сфере лоrrlкольного образования. в
тоýl числе путем реatJlизации основной общеобразOвательноii программы дошкольного образованIuI в гр)/ппах
общеразвивающей и кOмпенсирующей яалравленности,
Режим работы ILOY
Рабочая недеJIя - пятидчевная. ý понедельника по пятницу. .Щлительность лребыванлtя детей в группах , 12 часов,
Режим работы групп - с б,00 ло i 8:00. Выходные дни - суббота. воскресенье, праздниl{ные дни.

II. Система управления организации
Управление ,Ц,етским садом осуществляется в соответствии с действlтощим закоцодаtельствоI\{ и уставом l]OY.
Управление ЩОУ строится на приццицах единоЕачалия и кOллегиальности. КолllегиаJlьными органами управления
явля}отся: Совет педагогов, Обrцее собранr.rе тудOвого кOллект}Iва, наблкlда,гельны1"l сове,г, Едrtнолl,tчным
исполнительнып,1 trрганом яtsляется руководитель - заведчкэщий.

Органы управления, деtiствукlщие в ffOY

Заведующий
Единоllичным испOлнлlтельЕьiм органом Щетскогtl сада является заведчюIций- который осуществляет текуr}lее

рукOводство деятельностью ,Щетског0 сада. назначаемый учред1,Iтелем на срок согласно срочllому трудовомч
договOру li гlрошедшиI"l соответстtsук]щую аттестацýю. Заведуюшtltй деЁ,tствует на основе единоначапия, решает все
касающI,1еся деяl'ельн{)с,ти /{етского сада вопросьi, не входящие в коN{петенцию коJ,lj]егиальных органов управлен].1я
{етского сада и учредителя. .Щейс,гвует от имени /{етского сада. представляет его tlнтересы во всех отечественных
lr зарубежных организациях, государстве}lilьlх и муницишальнr,Iх органах, судах. Утверждает по согласоваЕLlю с
Управ;lенlrем образования и по дела]\{ молоде}ки Исгtоltнительного комитета города Н.абережные Чеllны Программу
развитr;tя Детского сада. Предоставляет учредителю и общественяостIl ежегодный отчет о поступлении и
расхоДоВании финансовых и материальных ср9дств, а также отчет о результатах самообследования. Утверiкдает
ШтаТное расписание, графпки работы и pacлt{caнrlrl занятий. Осуrцествляет прием на работу работников,
заключает и расторгает с н!{ми трудовые договорьт. Распределяет обязанностлl, создает усJIовия и содействует
ловышению ква-rtификацилl рабоз,ников. Утверждает учебнl,ю нагрyзку педагогических работникtlв. Устанавливает
заработную плату работникOв в зав}tсим(]сти от их квалификации, сложности, колиqества и качества lt услсвий
выполняемоlYt работы, а также компенсациошные выплаты (догiлать] и надбавки коп,{пенсационного характера,
преп,rllи }I лIные поошрительные выплаты) в соответствии с положением об оплате труда. Издает лриказы,
обязательные ддя всех работнt-lков !,етского сада, и участникOв образовательного пpol(ecca. У,гверждает
локаJlьнь]е акты Дет,ского сада, Заключает, ryа}кданско-гIравовые aкTbj, выдает довереннострr. Осушдествляет
прием воспитанников в !етскиЙ сад, Пользуется правом распоряженIтя иý{уществом 1.1 средствапли !етсксrг0 сада в
пределах, установленt{ых законом и настоящ}iм Уставом. Несет ответственLIость за состояцl{е учебно-
восflитательного процесса, уровень квалlлфлrкациl.t работнrrков, финансово-хозяйtственной деятельност1.1 и oxpaнbi
ЗДоРоВЬя ВосПиТаннrtков. Отвечает за выполнение договOра о закрецJIении за,Щетским садом имущес,гва на праве
оПераТI,Iвного управленLiя. Осуществляет иные полнOмочиlI, не относяtцrlеся к коý,lпетенц}Iи коллегi.rа!.lьньiх
органов управлеtlия и ччред!tтеля,

Совет Педагогов
Совет ледагогов - постоянио действуюrлий коллегцzuIьный орган" объединяюtциrl всех педагогических работников
,Щетского сада. включая сов}{еститеJ"Iей:
l) разрабатывает Программу развития Щетского сала;
2) разрабагывает и )i,тверждает образовательные програп.tмы ,Щетского сада;
З) обсуждаеТ 1,1 лрOиЗводит выбор разли.лных образовательных програN,Iм1 а также учебных лособий, доlтущенI{ых к
использованию при реалцзации указанных образовательных программ;
4) СпОсобствует повышению квалlлфикации педагогическшх работников, развитию их творческих инициатлtв по
иСПОЛьЗоВаНкю и ýоВерше1-1ствованию fuIетодtlк образовательного процесса и образовательньlх технолсгий, в том
числе дистанционцых образовательных технологий;
5) может принllмать решение об объявлениIr конкурса на замещен}tе педагог}гlеск!lх должностей и утверждать его
условия;
6) окаЗывает содействие деятельности обществегlньтх объединеfiиli ролителей (заrtояных представителеtI)
BocПl,jTaHHL{KoB, осУЩеýl'вляемоЙ в /-[етскопл саду и не запрещеЕlrrоЙ законодатеJIьством PoccltlicKoЙ Федератiии,
rryТеМ рассмотре}rия мотивированных предпояtений указаншх объединений ло совершенствован!lю управления
,Щетским саДом, а также лри прrlнятии локальных нормативных актов. затрагивающлlх их права и интересы.

Общее собрание трудового колJIектива

общее собрание работнt-tков .Цетского сада -- trостоянно действуюlrlий коллегиальный орган, объединяюцlиti всех
работников {етского сада, вкJтютiая совместителей:
i) разрабатывает 14 приllимает проект Устава в новой редакции, проект внесеяия lазь.tененрrй и допоJlнений в Устав
ýетского сада;
2) разрабатывает и прннимает правлша внутреннсго трудового раслорядка, иные JIокаJ-lьfiые нормативные акты,
относящшеся ко всем работIrикам ffетского сада.

наб.вюдательный совет,
К компетенции НаблодательЕого совета относится рассмотре[lие:



i ) прелложения учредLIтеля },tлL,l завед!,,tощего f{етским садоN,l о внесен],tи изменений в Ус,гав {етского сада;
2) предложеrjия )iчреlilrтеля ILrIи заведующего ýетским садом о созланt{и }I ликвидации филлталов,Щетского
о,гкрыl]ии и о закрь]т}lи его l1редставите]-Iьств;
З) прел;rожения yчредитеJ-lя или заведуюlцеIо Щетскlтм садOм о реорганизации ýетского сада }lли о его
4) предложен!lя учредrrтеля t4ли заведующего Щетскr,rм садолt об !]зъятLl1,1 имущества1 закреirленного за Детскllм
садоi\,{ на праве оперативного управления;
5) предложения учредителя иJIи за.ведующеrо ,Ц,етским садо]\{ об участии .Щет,ского сада в других юридическлж
лицах, в том числе о внесеЕIии денежных средств ],t ивого имущества в уставный (склалочныri) каплrтач других
юридиtIескI,х лиц илlс передаче такого имушlества инып,т образом друIl.{I\{ юррIдическим лицам, в качестве

учредителя или уtIастника;
6) проект гьтана фrrнансово-хозяlliственной деятельности Детского сада;
7) по rrредставленик) заведуlощего Детскliь,{ садом проекты отчетOв о деятельностl.t Щетского сада и об
испо"цьзоваI{иi4 его и]чtушIества, об исполttеяии fiлаЕа его финансово-хозяIiственной деятельностl.{. годовчю
бухга,чтерскую oTl{eTнocTb f{етского сада;
8) преzurожения заведуlOщего Детск!iм садом о совершен}lи сде-цок по распоряжеtrшю имуществом, которыil-l в
соответстви!1 с частями 2 и б статьи З Федерапьного закона clT 0З.11,200б Ng l74-ФЗ кОб автономнъiх
учреждениях> ýетский сад не вправе распоряжаться самостоятепьно;
9) преллоя<ения заведующего Детским садом о сOвершении крупных сделок;
l0) предложения заведующего ,Ц,етски,tr садом о совершении сделOк, в совершенrrи которых имеется
зарIнтересованнос,гь ;

1l) прелложениll заведующего,Щетсклtм садOм о выборе iфедитных организаций, в которых,Ц,етский сад может
открыть банковские счета;
1.2) вопросы проведениlt аудита годовой бухгалтерской,
Структура управлен}iя .ЩОУ отвечает совремеrгвым требованиям, так как вIlпюча9т ад}lинистратlшFIые и
общественные органы. Основу моделI,t составляют четьiре взаимосвязанных уровня всех yчастников
педагогическOго працесса: членов Совета учре}кдения, заведу}ощего, педагогов, родителелi детей, посеulаюших
,ЩоУ, Такая молель представляет демократически центраJIизованную cl4cTeмy с особым \apaкTepoN4 связей Nlежду
субъектами управления. Эта модезrь управления определяет баланс задач всех органов управленIш со структуроiI
целеli, соответствие иерархических уровнеЙ задач и уrrравленческIlх звеньев, о]тгимизац],Iю соответствия задач,
полномочий и ответственности органов управления,

llI. оцецка образовательrrойt леятельности
Образовате:rьная деятельность в ЩOУ организоваЕа в ýOoTBeTcTBlril с Федеральшым закоЕопt от 29. 12.20|2 Ю 273-
ФЗ (Об образованtти в Российскоi:i ФедерацIi}l), ФГОС дOrшкольного обtrэазования, Постановление Главнот,о
госJчдарственного санитарног0 врача РФ от 28 сентября 2020 r, N 28 "Об утверя{денt1I4 сан!{lарных правил СП
2.4.3648-20 "Санитарно-эпl{деl\{иологиrtеские требоваtlия к оргаtrизациям воспитанtтя lr обr ченt,tя, огдыха и
оздоровления детеil 1,I молодежи" "

образоватеlrьная деятеJlьность ведется на trснова[{ии утвер)|iденной основfiой образовательноI"{ программы
дошкоjIьного образrэвалtрlя, котOрая сOставлена в соOтветствии с ФГOС дошкольного образования. с учетом
федеральвой образовательной программь1 дошкольного образованt,rя, санитарно-эгli{демиологическиN4и праврI_[амлI
и нOрматIшами, с учетом недельной нагрузк,.r. Учебный плаt-I на каждый у.rебный год размепlается на capiTe
организации.
Учебным планOм предусN,lотрена неделыjая нагрузка для каждой возрастной группы. составлен календарный
учебный график, который предполагает проведение учебных недель и каникул.

!,ОУ посещают l79 воспитанника в возрасте от l,_5 года до 7 лет
В ДОУ сформировано 10 групп. Из них:
-1 группа - групгlа раннего возраста
-1 группа- 1 плладшаягруппа
- 1 группа - разновозрастiiая (татарская группа) { 1,5-З лет)
- 1 групrы -втораямладшаягруппа
- 2 групьr - средний возраст
- 2 группа - старший возраст
- 2 грулпы - подготовительные к шкOле групьi.

Llз |79 детей - 2 детейl имек}т статус ОВЗ.

l
500

ý всего детей

ý дети с ОВЗ
0
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l79 детей обучаются по образовательной лрограмме fОУ



Расписание образовательноr1 деятельности составлецо в сOответствии с Г[остановленI.1е Главного
гOсударственного санIIтарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждениIl санитарных правил СП
2.4,З648-20 "Санлlт,арно-эпидемиологиаIеские требованltя к организаIiиям воспитанi.tя l,t обуtенl1я, 0Iдыха и
оздоровления детей и пtолодежи"". Для каждой груfiпы определено вреtчIя jLпя образовательнойI деятельностlt,
колrlчество занятрtлi в д9нь. перерывы для отдыха 1.1 пр.
Pe;KlrM образовательно й деятельнсlсти - пятиднев i-lая неделя.

Уровень рilзвития детеlYt анализируется п0 итогам [едагогI-{ЕIеской диагностики. Формы проведенIiя диагностики:
- итоговы€ проверочные заtulтиrl (по каждому разделу гlрограммы);
- анал[Iз работ продукз,ивной дýятельнOсти;
- а.Еализ и}Iдивидуальных тетрадей;
- наблюдения, итоговьIе занятия.
Разработаны критерии освоенtIя образовательных областей в каждой возрастпоri группе,
fl ополнительное образоваЕиеl

В 2аЦ году в fiOY работали кружки;
l) кВолшебrrые ладошки) - Хамзина Г.Р,
2) кИгроритмика> - Ахметова Э,Г.
З) кВолшебный каблучок} - Ахме,гова Э.Г.
4) кШахматное короJIевство> - Спиридонова О.Е.
5) кУмные пальчики)) - Хамзина Г.Р,
6) кПослушный карандаш) - Кlршакова М.А.
7) <dlогикУм> - Кlршакова М.А.
8) кАБВГЩейка> - Хасанова Л.М.
9) кРобоПчелка) - Вычуяtина Л.В, Мухаметшина Л.В.

Проlраммы дополнительного образования разработаны с }четOм ФГОС ДО

В дополнительном образовании lзадействовано 57 olo прOцентов воспитанников ЩОУ.
IV. Оценка функцltовирования вну,гренней сиý"гемы оцеЕки качества образования

ВнУтренняя система оценк}I качества образования в fiOY регламеiiтируется рядо&{ положенкй: кПоложение о
МOнIIторинIе образовательноЙ деятельностl.{))) кПоложенl,tе о контрольноЙ деятельности}>. }4 пр., в которых описаны
rцоцедуры каждого вrlда деят,ельности.
Монlтторинг качесТва образовательной деят,е"]lьности в 2020 году rroказал хороlл}.ю работу trедаIогическOго
ко"плектtlва по всем локазателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 9894 проuевтов детелi ycпetllнo
осВоиJIи образова'гельную програмNtу дошкOльног0 образсвания в cBoepi возрастноЙ группе. Воспитаrrники
подготовIiтельных групп шоказали высокие показатели готовност}t к школе.

С це;rью создания условий д.tя развития и поддержки одарёнлшх детей в доlлкольном образtlватgльном
учрежденI41.I сlрГанизуются детскI{е конкурсы, выставкL,, викторины, при8лечение детеil к занят}lям в кружках,
участ}Iе в районных детских коЕкурсах, участtIе детеit в регионаjlьных коккурсах. Ит,оглt кOнкурсов размеilдаются в
НаГЛЯДНОЙ ИНфОРМаuпи, тrа саЙте органrIзации. llобедлттел}l и участники награжлаю1ся грамотами, д!{rr-iомами,
Ilеtjны.}{и подарками

Y. Оцеяка кадрового обеспечения

ýоу укомп,,tектовано педагогами на 50 процентов согласно штатному расIтисанию. Всего работают 33 человека.
Педагогическцй коллектив /{ОУ насчитывает 1 i человек.

все педагоги имеют соответствуюшlее занимаемой долхtности образование.
10 педагогов имеют высtuее образование - 9|уь
l педагога tlмеют среднее профессиона"iIьное образование- 9Оlо.

образование
10

0

.'..Р8 oo'o'

, образOвание

j 009'о педагогов имеют леЙствуюшtую курсовую Ilодгс)тOв ку.

ýоля педагогов, получивllJих в yстаttoвлеl{ном гlOря;lк€ высцlую квалификацrtонную категорlтю - 9% (1 человека)
Доля гlедагогов, получившtlх в установленном порядке первую квалификацtrоннук} категор}lю 

-82% 
(9 человек)

{оля педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой долrкнос,ги сOставляет 9% (t человек).



10

5

0

без
категории

сздвысшая первая

За2O2З докумеt{ты на аттестацию rr0даваlи 4 ледагога:
В ьiчужтtttа Л. В. - вос tlитатель. подтвердила высцtую квал иф икацио нную категориiо;
Хасанова Л.lvi. - воспитатель, ilодтверлила I квыtлфttкационн},ю категорию;
Левrпина Ю.С. - воспитатель, подтвердила l квалификаrlионттую категорию;
Ахметова Э,Г. -музыкальный руковод}lтель, подтвердi{ла i кватификационную категорrrrо.

Педагоги постоянно повышаIот свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических
объедишенlrй, знакомятся с опытом работы cBollx коJIлег и других дошкOJIьцых учре;кдеttиlYt, а также
саМораЗВLlваtотся. Все зто в комплексе дает хорошirлi резуJrьтат в организации педагогиtIеской деяте;-iьнOсти и

улучцlенLlи качества образования 11 RосгIитания дошкольников,
ПеДагоги активно прllнимаjtи участие на семинарах, мастер - классах1 лекциях, оргапизованных информlацI{онно -
методическltNl центром, НЧПК, }{ГtlУ и другиl\4и органрlзациями.

fiOY СтаРается работать в режиме рttзts}Iтия, чтсl предt]олагает постоянrтый поиск 1.1нновационных форм
орган}lзацr.Irl воспитательно-образовательного l-tроцесса, Многлtе педагоги детского сада ллодотворно
осул{ествляют творческо-ilol,{скOвую деятельность. В ffOO разрабо,ганы: система комJ]лексно,теil,{атического
ГtЛаниРОВаЦия на УчебныЙ год, цикJlоt,рамма плавирования воспитательно-образовательноl,i работы на неделю.
Педагоги ДОУ - активцые участIrики конференчиti, вебинаров по ФГОС ЩО, гlроволи}lых в системе интернет) и
конк}рсов различ tlого уровня.
Участие В Ko}rKypcax всегда рез},пьтат}rвное. отмечено граý.lотами и дt4пломами разли,тной стеllеЕи. Грашлоты лi

диIшIоN{ы размещаются на catiTe организации.

ý 2021
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VI. Оценка Учебно-методического и библиотечно-инфорrиацнонного обеспечения
в доу бrтблиотека является cocTaBHoil частью методической сlrукбы. Бrтблиоте,rный фонл располагается в
N{еТОДI4Ческом кабltнете. кабинстах спецIt;Lг{истов, групfiах летского сада. Биб"ltиотечкый фонl прелставлен
методической ли,гературой по всем образовательны,l.t областям ocltoBнoЁr образовательной программы. :leTcKoti
художествеНной литераТурой. периОдическl4ми изданиямиl а также Другими информаuио}tным!I ресурсами на
РаЗЛичных электроFrнь{х носtIтелях. В ках<доlYт возраствой грулпе имеется баI+к необходимь{х 1"+ебно_п,rеr,одиriеских
пособий, рекомендованных для план}iрования восIIIIтательно-образовательной работы в соответствr,Iи с
обязательноli частью ооп.
Обору,ltсlваНце l-{ оснаЩение ý,lетодИческого кабинета достаточно ,ц.iIя реализацtrи образовательRых програпtм. 13

N,!еl,одцчеаком кабиrrете созданы условия лдя возможности орган1{зацI]и coBМecT,Hoti деятельности шедагогов.
Информационное обеспечение,ЩОУ включает;
- информаЦионЕо-телеКоммуникацИонное оборУдование - ltнтерактltвные доски, комльютеры, принтеры, проектор
мультимедIrа, ламинатор, броrrrюратор;
- программное обеспечение позвоJUIеТ работатЬ с текстовып,tИ редакторамИ, интернет-рес}iрсами, фото-,
видеоматериаltами! графичес кшtrи редакторами.

VII. Оценка материальЕо-техttической базы
В ДОУ сформирована материaшьно-техническая базадJIя реаJIизаIии образовательýых про|рамм,
жизнеобеспечения и рilзвития детей. Оборудованы помещешlll:
- групIIовые ячейки* 11;
- кабинет заведутощего - 1;
* методиЕIеский кабинет - 1;
- музыкальный зал - l;
- физкультурный зал - 1;

- пищеблок * l;
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- прачечная- l;
- медицинский кабинет * l;
* кабинет шедаrога-психолOга* 1;

- кабинот татарского языка - l.
-кабинет робOтотехники - 1.

ПРи СозДаниИ предметнO*развивающей среды воýпитатели уlитывают возрастные, индивиду€Lчьные особенности
ДетеЙ СвоеЙ груПгlы. Оборулованьi групповые комнаты, вкJтючающие и|ровую] гlозЕавательную, обеденную зоЕы.

Матерltально-технtт.Iеское состояIlие доУ и территориrt соответствует леtiствующим caнItтapнo-
эпидемиологIIческиМ требованиям к устройству, содерiкаНию и оргаНизации режима работы в J{ошкOJ-Iьных
организациях, прави-цам пожарной безOuаснtrсти, требования]\{ охраны труда,
Выводы п0 резуJrьтатаи деятеJIьности п перспекгивы:

обеспеченt,tе качества воспитателЬно - образоВательноЙ работЫ с детьмI.t проI{сходилО за счет создания условлtit
для 0рганиЗаrrиrr образОвательногО прOцесса согласнО нOрматl{вно-праЕовыл,{ документам, созлания условлrл'i для
догlолнительяот,о образованлtя дет,ей, складывающейся системы поддержания здOровья ,lteTeli l,t фlлзическtlго
развития1 за счет профессиональноil подготовкLl кадров,
YpoBerib уДоВ"цеТВоре}lности родителяt{и образовательными услугами, которые предOставляет ЩОУ, остаётся
высоклrй как по ocнoBнoil4y, так и ло дополнителыtому образова}I!лю.
СУЩеСТВУеТ неОбхоДимость прOдолхtить работу по мотиваци!t педагогOв на самоутверждение, r{epe:J

[IндI{видуальную траекторtrю профессионального саморазвит,иJI" активное участие в наработке и llрезент,ациt{
ОtТЫТа РабО'ГЫ (фОРУм, ярмарки, стеЕдоваr, публriкации, конкурсы и другrrе), как Bк}тpll дошкольJ:tого \д]ре)hдения.
так I.i организyемые муниципаqитетоý{ и ресгrубликоri,
НарялУ с дOстаточНо высокимll достиженt{яМи освоеЕиЯ оп до' отN{ечаютсЯ трудностИ и проблемЫ у детей в
сфере общения. речевого развития.
Процолrкrт,гь fiрt4влеtlенrlе ролltтелей в организаци]о образоват,ельной деятельнtlсти в f{OY.
Ак,гивизttровать работу по взaимOлействпю ДОУ с учрежденлlяN,lи дополнительвого образования LI культ)ры IIJIя

реализаци!l образовательной программы дошкольного образовательного учреждения и развития индивидуаль}tости
ребенка.

показатели
деriтеJtьностн ýtvяицilпальног0 автоноNl}Iог0 дошкоJIьного обра:rова,гельного учреждения <<fiетский сад
обrцеразвrrвающег0 в}lла с пршоритетным tlсуществленцеýr деятельности по позrIаватеJIьнO-речевомy

направлению развития воспитанников Ль 97 <<ПчелкаD города Набережные Челны за2023-2024 учебный гол

N
гr,/л

г[оказатели Едtlница
измер

1. Образовател ьная деятельность
1.1 Общая Численность воспитанников! осваиваюulих образоват,еJlьную программу 179

1.1,1 В режипlе по.r-lног0 дrrя (6- 1 8 часов) l"l9
l .1.2 В режшме_ýрq]ýgqрýNtggзlqlо цребывания (6- l 8часов) 0
1.1.з В семейной дошко;rьной грулпе 0
1,1.4 В форме семеriного образования с психOJlот,tl-1lедагог1,1ческим сопровождение{\{ на базе

дошlко:lьно Ёt образова,гельно ti организации
0

1.2 Общая ч}lсленность васп}iтанников в до1 лет, 40
1.3 численность вослитанников в отЗ 8 лет l39
1.4 Чrrсле н ность,/удел ыrы й вес числеFlности восг{итанников в обшей чtlсленности

и
1.4.I В режипле полного лня (6-] 8 часов) 1 79i 100

%
|.4.2 __Е*р:д,.*glц9дд9д!gr9*дч" ! 2- 1! чqcoB) 0
l,4.з В режI.Iме крIц9!у]qlного пребыванпя 0
1.5 Ч рlсле н н ость,/удел ь н ы l"l вес ч lrсленности вос п llтанIlиков с огран ич е нны]м и

qозN,Iо}кностями здоровья в общей числеI{ности воспитаt{нt{ков, получающ1.{х услуги:
al\ уь

1.5.1 ГI о коррекци ll цqдостлтков в физическrtм и (илiл) психLtческом развL{тl,{и 0/а%
1.5.2 По ocBcleH r]jо*gбразоваJельноr.j проIраммы дош ко-цьного образования 0l0%
1.5"з По гtрисплотру и ухсlду 0
1.6 Срел,ний показатель пропуulенных дне!"l при пс)сешении дошкольной образовательноri

оргацизацfiи по болезни IJa одного вOспитанника
з.4

1з1.1 общая численность llедагогических рабо,гников, в том числе: 1l
1.7 .1 Чис;tе нностьlулел ьны й вес численности педагогиllеских работников. tlN,lеющ1,1х высшее l019lo/.

11,, Ч ислеiлность/удел ь ны t:i вес ч llслý н}rости пýдагOгrческrlх
__ qб_реgдggие_!ýдщglцlе_qкой направле}IнOсти (профиля)

работников. i.llvl еlоtцих высшее l0l9l%

1.7.з Чис;lенность/удельны й вес ч исле ннOсти педа гогt{tlескi,i.\ работti и ков, Il]lrеющrlх среднее
профессиональное образование

119%

дошкольнOго образованitя, B тoм чtlсJIе:

образоваЕие



|.,7.4 Численностьlулельныii вес числеЕностI{ педагогичесttих рабtrтников, l{Meloщltx среднее
профессl.rонаrьное образоваI{ие педагOгическоl-l направленности (профиля)

1.8 Численность/удельный вес численности педагогиltеских работников, которым п0

результатаil,I аттестации гlрисвOена квалифiлкациOнная категорлrя, в общей численностLI
педагогl4ческих работникоts] в том чис"те:

l0i91%

1.8.1 Высшая 119%

1.8.2 Первая 9l82%
1.9 чttсленность/удельный вес 1lисленност}л педагогических работнрrксв в обшей

численнOсти педагогическлrх работников, ледагогtа,lеский сr,аж работ,ы KoTopblx
составляет:

1 .9,1 До 5 лет 1l9Y,
1.9.2 Свышrе 30 лет 0/0%
1.10 Чис1,1енност,ь/удельный вес численности педагоI,ических работников в общеli

численности I]едагогиаiеских работtликов в возрасте до З0 лет
119%

l,1 l Численностьlудельный вес ч}tсленностt п9дагOгических работнлIков в обшер"t

численности педагог}lческих работнI{ков в возрасте от 55 лет
1j9%

1.12 LIисленностЫулельныli вес численностI,t педагогическIлх и админlIстративно-
козяйственных рабо,гников, прошедш[тх за последttие j лет повьiшенIiе
квалификацилt/профессlлональц,,ю переподготовку I1o проd)LLrю педагогической
деятельности и.lIlл иной осущесl"вляемой в образовательной орrанизации деятельности"
в общеЙ численяостtt педагогических и адN,l!Iнистративно-хозяйственных работников

1 l/100
о//о

1,1J ЧlтсленностЫудельный вес численности педагогическfiх и админLrсIратttвно-
хозяЙс,гвенных работнлtков. прошедlших поRышение квалификации ItO применению в
образовательнOм процессе федеральных гOсударстtsенных образOвате;IьньL\ стандартов
в общеЙ ч}lс"ценност1l {IедаaолиtIеских и алмt нистративно-,хозяl.]ственных работников

1 1/l00
о//(,

1,14 соотлtошение "fiедагогический работникlвоспитан}{ик" в дошкольной образовательной
организации

lIl1,79

1.15 Н апич i.te в образовател ьной оргаиизации с jlедующ}tх педагог}tческих работн ltKoB :

1 .l5, l lИузы кального руt(оводIlтеля Ща
i.l5.2 Инструктора по фtrзической культуре Нет
1,15.3 педагога-психолога Ща
7 Инфраструктчра
2.1 Общая пJlощадь помеrценилi, в которых осуIцествJIяется образовательная деятельность,

! pqcl9Te п9 одногg во9питанника
,]q
кв.м.

z.2 Плоlrtпд5 помещений дJlя органLIзации доllолн!iтельных в!lдов дея,геJIьности
воспI4танников

203,8
кв.м,

! qдrr:ц. фцзýультур н ого зал а Ща
2..4 Нал ичие ]\{узыкапьногсr зала Да
z.5 }lаличие прогyлочных tIлошадOк, обесгtечttвающшх фtlзи(Iескуiо активность и

разнообраздуrо игровую деятельFlость воспитанял{ков на прогулке
ffa

119%

Анализ показатgлей указывает на то. .tTo ýетскиri сад иr,lеет достаточную rтнфраструктуру, которая соответствует
требованиям Постановление Главrrоr,о государственного санитарного врача PQr от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об
утверждениI{ санLrтарпых правил СП 2.4.З648-20 "Санлtтарно-эпидеivlиолOгtlческLIе требования к 0ргаяизациям
вOспитания и обучения, 0тдыха и оз/lоровления детей и моJlодежl4l"' 1,1 позвоJlяет реа-qизовывать образовате.]1ьные
UРOr'раММы в поJlI{оý4 объепце в соотве,гствии с ФГОС ДО. lIетскиЙ сад укомгrлектован достаточЕыI\{ количеством
пеДагоГрItIеских и иных работников. которые Ltмеют высок\то квалификацию и реryлярнO проходят повь]шение

образователь ной дея тельRости,квапltфltкачии.

{)U

элgяLаIиdоиdu
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